
项目绩效自评指标表
填报单位名称：广东环境保护工程职业学院 金额单位：万元

基本
情况

项目名称
2025年高职教育“创新强校工程
”奖补资金

评价年度 2026年 评价金额 624

联系人 唐菠 联系电话 0757-81773121 联系邮箱 -

实施文件依据

1.《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》 
2.《教育部等五部门关于印发＜职业学校办学条件达标工程实施方案＞的通知》（教职成〔2022〕5号）
3.《高等职业学校办学能力评价实施方案（2025—2030年）》（教 督〔2025〕1号））
4.《推进教育强省建设实施方案(2025—2027年)》

所属“财政事权”名称 职业教育“扩容、提质、强服务”

资金

情况

资
金
安
排
情
况

预算计划安排

1.智慧教室建设与教学环境改造（三期），用于传统课室的软硬件信息和数字化升级改造；
2.校级专业及专业群建设（2025年），用于高水平专业（群）建设的培育；
3.建设专业（群）AIGC大数据洞察分析平台，对本校现有专业（群）和拟开设专业（群）进行产业需求、人才供需和技术供需等分析；
4.建设公共实训基地，提升学生专业实践能力；
5.建设图书馆数字资源，增加数字资源，改善办学条件。

实际分配下达 省本级 624 转移支付至市县 0

资
金
使
用
情
况

实际支出金额 省本级 560.04 转移支付至市县 0

绩
效

目
标
情
况

预期总体目标

2025年省级教育发展专项（职业教育“扩容、提质、强服务
”—高职“提水平”）资金，主要用于校级高水平专业（群）

提水平建设、智慧教室数智化建设、专业（群）AIGC大数据洞
察分析平台建设、公共实训基地建设、图书馆数字资源建设。

是否如期实现预期总体目标 是

指标评分表

评价指标
评价年度预期

值
评价年度实现值 指标完成（%） 未达标原因分析 评价标准

参考佐证材料

（说明：本栏为参考佐证材料，部门提供材料能证明对应指标
即可，无关不用提供。）

一级指标
名称

二级指标
名称

三级指标
名称

过程

资金管理 资金支出率 95.00%

智慧教师建设原计划2025年9
月底验收付款，因吸音灯不符
合合同规定，未通过验收。至
2025年底未整改完成，因此导

致资金无法支出，按照“支付
额/预算额度*100%”计算支出
进度为89.75%。实际上，智慧
课室已于当年度9月投入使用
。

主要依据“支付额/预算额度*100%
计算核定得分，同时综合考虑工作

进度，以及是否垫资或履行支付手
续而影响支出率等因素适当调整最
后得分。

4-2.2025年高职教育“创新强校工程”奖补资金预算执行情况
（数字政府平台导出）

事项管理 监管有效性 100.00%
全年召开财政专项资金督办会
4次。

各级业务主管部门是否按规定对项
目建设或方案实施开展有效的检查
、监控、督促整改。

2-2.会议纪要[2025】27号广东环境保护工程职业学院2025年

第一次财政专项资金支出进度督办会议纪要
2-3.2025年第一次财政专项支出进度督办会会议议程
2-4.2025年第二次财政专项支出进度督办会会议议程
2-5.2025年第三次财政专项支出进度督办会会议议程
2-6.2025年第四次财政专项支出进度督办会会议议程

成本

经济成本指标
高等职业教育‘创新强校工程’建设项目

预算控制
不超预算 不超预算 100% 无

1.定量指标：指标完成率=评价年度
实现值/评价年度预期值*100%；
2.定性指标：根据指标完成情况分
为“全部或基本达成预期指标”、

“部分达成预期指标并具有一定效
果”、“未达成预期指标且效果较
差”三挡，分别按照80%（含）-
100%、60%（含）-80%、0-60%填写
完成比例。

1-1.广东环境保护工程职业学院关于报送2025年省级教育发展
专项（职业教育“扩容、提质、强服务”）资金使用计划的报
告（含附件）（粤环院〔2025〕22号 ）
4-1.广东环境保护工程职业学院2025年工作亮点和2026年工作
思路
4-2.2025年高职教育”创新强校工程”奖补资金预算执行情况

（数字政府平台导出）
4-3.2025年世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛获奖情况统计
表（国赛1银2铜）
4-4.广东省职业院校学生技能大赛一等奖10项、二等奖10项、
三等奖19项证明材料
4-5.广东省学校优秀教学成果奖(职业教育）二等奖（2项）
4-6.毕业去向落实率佐证材料

社会成本指标 无 - - 100%

生态环境成本指标 无 - - 100%

产出

数量指标

省级高水平专业群建设任务（个） 3 3 100%

智慧教室信息化建设（间） 28 28 100%

新增和升级实训设备（台） 200 200 100%

专业（群）AIGC大数据洞察分析平台
（个）

1 1 100%

质量指标

高职学生平均报到率 ≥90% 94.36% 100%

高职学生平均就业率 ≥90% 96.29% 100%

学生在国家职业技能竞赛中的获奖数 1 3 100%

省级学校优秀教学成果奖（职业教育）二
等奖

1 2 100%

时效指标 完成时间 2025年12月 2025年12月 100%

成本指标 设备购置 社会平均成本
在社会平均成本范围
内

100%

效益

经济效益指标

横向技术服务产生的经济效益（万元） —— 3249.9 100%

横向技术服务到账金额（万元） —— 3700 100%

社会效益指标

普通高职在校生数（人） ≥10000人 12997 100%

高职院校办学条件 改善 显著改善 100%

开展社会服务培训人数（人） —— 560 100%

生态效益指标 对生态环境保护和生态文明建设的影响 ——
助力绿美广东生态建
设

100%

可持续影响指标
项目实施对于节能环保、低碳安全领域的

持续影响
——

提高节能、环保、低
碳、安全领域的技术

服务能力

100%

存在问题问题与改进措施：（自评工作质量、资金管理、项目管理、项目绩效等方面）

存在问题：
1.标志性成果分布不够均衡。学生在技能竞赛领域斩获颇丰，而教师团队在国家级教学能力竞赛中尚未实现历史性突破。
2.管理机制体制有待完善。系统化闭环管理体系还有进一步优化的空间，部分项目绩效目标申报的规范性还需进一步加强，评
价结果与后续资源配置、政策调控联动性有待加强。
3.项目进度监控有待加强。项目执行过程中缺乏有效的进度监控与协调机制，个别项目进度滞后，影响资金使用效益。

改进措施：
1.构建校级战略绩效指标体系，深度耦合学校中长期发展规划与年度重点任务。实施绩效目标动态校准机制，建立“目标-资
源-考核”三位一体的管理体系，推动管理流程向精细化、规范化转型升级，实现办学资源的最优配置。
2.打造绩效管理全周期生态链。构建覆盖绩效目标申报与评估、绩效成果收集与评价、结果应用与反馈的闭环管理体系。
3.加强项目进度监控管理。在项目立项批复后，根据项目目标和任务，制定具体的、可量化的进度指标，如关键节点达成时
间，明确每个阶段的时间节点；提高财务人员对财政专项资金管理政策、项目进度控制的能力，增强项目资金管理能力。


